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JONAVOS PRADINĖS  MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA  2012/2014 M.M.

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Jonavos  pradinės mokyklos 2012-2014 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – 
Programa)  skirta  užtikrinti  korupcijos  prevenciją  ir  sumažinti  korupcijos  pasireiškimo  tikimybę
mokykloje.

2. Programa padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, užtikrinti skaidresnę, 
viešesnę ir veiksmingesnę mokyklos veiklą.

3. Programa grindžiama korupcijos prevencija ir mokyklos bendruomenės antikorupciniu 
švietimu ir mokymu. 

4. Programa įgyvendinama pagal Programos priede pateiktą Programos įgyvendinimo 
priemonių planą .

5. Programa parengta 2 metų laikotarpiui.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

6. Programos tikslai:
6.1.formuoti pilietinę antikorupcinę poziciją ir didinti teisinį sąmoningumą;
6.1.atskleisti priežastis ir sąlygas korupcijai pasireikšti mokykloje  ir jas šalinti;
7. Programos uždaviniai:
7.1. mažinti korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą.
7.2.  užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą mokykloje.

      7.3. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą mokykloje:
7.4. supažindinti su korupcijos reiškiniu: esme, priežastimis, pasekmėmis;
7.5. skatinti nepakantumą korupcijos reiškiniams;
7.6. pademonstruoti kovos su korupcija galimybes; 
7.7. prisidėti prie bendrosiose programose ir išsilavinimo standartuose formuluojamų vertybinių
nuostatų ugdymo (pagarba demokratijos vertybėms, neabejingumas viskam, kas vyksta šalia,
sąžiningumas, atsakomybė už veiksmus ir poelgius);
7.8. plėtoti gebėjimus: komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informaciją, kritiškai mąstyti ir
spręsti  problemas,  racionaliai  planuoti  ir  organizuoti  veiklą,  prisiimti  atsakomybę  už  savo
veiksmus.

III. PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI

         8.  Skundų, pateiktų  mokyklos  piliečių  ir  kitų  asmenų pageidavimų ir  pastabų žurnale,
sumažėjimu;

   8.1. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus
skaičiumi ir santykiu; 

IV.  PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

9.  Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas 
(priedas), 

kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga.



10. Programoje numatytas priemones įgyvendina mokyklos direktorė ir programos 
įgyvendinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Ši programa įsigalioja nuo 2012 m. rugsėjo 1 d.
12. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo priemonių planą.
13. Už Programos įgyvendinimą atsakingi Programos priemonių plane nurodyti vykdytojai. 



V. PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS 

Eil
Nr

Priemonės
pavadinimas

Tikslas 
Laukiamas
rezultatas

Vykdymo 
laikas

Vykdytojas

1. Skirti   asmenį, 
atsakingą už 
korupcijos 
prevencijos ir 
kontrolės vykdymą.

Didinti 
skaidrumą, 
mažinti ir 
šalinti 
korupcijos 
prielaidas 
įstaigoje.

Didinti 
skaidrumą, 
mažinti ir šalinti 
korupcijos 
prielaidas 
įstaigoje.

Jonavos pradinės 
mokyklos direktorės  
įsakymas 2012 m. 
birželio 14d. 
Nr. V1-122
  Paskirtas atsakingas 
asmuo   - direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui 
Jolita Skeirienė  už 
korupcijos prevencijos 
ir kontrolės vykdymą

2.  Parengti ir 
patvirtinti įstaigos 
Korupcijos 
prevencijos 
programą ir jos 
įgyvendinimo 
2012–2014 m. 
priemonių planą.

Įstaigoje parengta
programa ir jos
įgyvendinimo
2012–2014 m.

priemonių planas

Direktorė ir 
atsakinga už korupcijos
prevencijos ir kontrolės
vykdymą  Jolita 
Skeirienė

3. Korupcijos 
prevencijos 
programos 
pristatymas ir 
programą  
skelbimas 
mokyklos 
tinklalapyje

Padėti 
išvengti  
korupcijos 
pasireiškimo 
atvejus. 
Informuoti 
mokyklos 
bendruomenę 
apie 
mokykloje 
vykdomą 
antikorupcijos
programą

Mokyklos 
bendruomenė 
supažindinama su
prevencinėmis 
priemonėmis 
korupcijos 
pasireiškimui.

Nuolat Direktorė
Kompiuterių įrangos 
operatorius

4. Organizuoti 
seminarus
 ( mokymus)  
mokyklos 
darbuotojams 
antikorupcijos 
prevencijos 
temomis

Stiprinti 
darbuotojų  
viešųjų  ir 
privačių 
interesų 
derinimą.

Mokyklos 
darbuotojai bus 
geriau informuoti 
apie korupcijos 
prevencijos 
sistemą  ir 
konkrečias 
prevencines 
priemones

2012 m
2013 m.
2014 m. 

Direktorė 
Antikorupcijos 
komisija

5. Sudaryti galimybę 
interesantams 
išreikšti savo 
nuomonę apie 
aptarnaujančių 
mokyklos 
darbuotojų 

Išsiaiškinti 
priežastis ir 
trūkumus bei 
skatinti 
ieškoti būdų, 
kaip pagerinti 
paslaugų 

Interesantai galės 
anonimiškai 
informuoti  
mokyklos 
bendruomenę 
apie korupcijos 
atvejus.

Nuolat Antikorupcijos 
komisija



pagirtiną ar 
netinkamą elgesį. 
Sudaryti galimybę 
interesantams bei 
kitiems asmenims 
palikti anoniminius 
įrašus skundų  ir  
pageidavimų 
pastabų žurnale.

teikimą

6. Organizuoti  
mokinių priėmimą 
pagal pradinio 
ugdymo programą  
vadovaujantis 
Jonavos rajono 
savivaldybės 
tarybos sprendimu 
2012 m. kovo 1 d. 
Nr. 1 TS- 57 

Priimti į 
mokyklą 
mokinius 
vadovaujantis 
„Priėmimo į 
Jonavos 
rajono 
savivaldybės 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklas  
tvarkos 
aprašu“

Priėmimą į 
mokyklą mokytis 
pagal pradinio 
ugdymo 
programą vykdys 
mokyklos 
vadovas  ir 
mokinių 
priėmimo 
komisija 

Nuolat Direktorė 
Mokinių priėmimo 
komisija

7. Priimant į darbą  
vadovautis teisės 
aktais ir atsižvelgti į
pateiktas  
rekomendacijas, 
kandidatų 
nepriekaištingą 
reputaciją 

Užtikrinti 
skaidrų 
darbuotojų 
priėmimą į 
ugdymo 
įstaigą.

Mokykloje  dirbs 
tie asmenys, kurie
turi 
nepriekaištingą 
reputaciją ir 
atitinkantį 
išsilavinimą

Nuolat Direktorė

 8. Parengti mokyklos 
vadovo metinę 
ataskaitą,
pristatyti mokyklos 
bendruomenei

 Supažindinti 
mokyklos
bendruomenę

 Mokyklos 
sprendimai atviri, 
skaidrūs ir 
prieinami 
mokyklos 
bendruomenei

Kovo mėn.  Direktorė 

9. Internete skelbti 
informaciją  apie 
planuojamus 
viešuosius 
pirkimus, 
vykdomus atviro ir 
supaprastinto  
atviro konkurso 
būdu.

Įvardyti, 
kokia 
informacija 
turi būti 
paskelbta 
viešai,  
nustatyti 
atsakomybę 
už šios 
tvarkos 
procedūrų  
nesilaikymą ir
kt.

Užtikrinamas 
viešumas

Pagal reikalą Viešųjų pirkimų 
komisija

10. Atsiskaityti 
mokyklos 
antikorupcijos 

Užtikrinti 
informavimą 

Daugiau viešųjų 
pirkimų skelbimų 
bus teikiama 

Vieną kartą 
metuose

Viešųjų pirkimų 
komisija



komisijai apie 
vykdytus viešųjų 
pirkimų konkursus

viešai

11. Tarptautinei 
antikorupcijos 
dienai
 3-4 kl.
akcija
” Sąžiningai pradėk
nuo savęs – 
šiandien nežiūrėk į 
draugo sąsiuvinį” .

Akcija skirta 
atkreipti 
dėmesį į 
plintančią 
korupciją  ir 
3-4 klasių 
mokinius 
mokyti  elgtis 
teisėtai

Ugdoma 
antikorupcinės 
nuostatos

gruodžio 9 d. 3-4 klasių mokytojos 

12. Klasės  valandėlės: 
Smurto prevencijos 
programa ”Antras 
žingsnis”
1 kl.
 “Ką daryti, kai nori
daikto, kuris tau 
nepriklauso?”
2 kl.
“Sąžiningumas” 
3 kl.
 “Kaip atsilaikyti 
impulsui vogti ?”
3 kl.
 “Kaip atsilaikyti 
impulsui meluoti ?”

Atsispirti 
impulsyviam 
elgesiui, 
išspręsti 
konfliktus, 
išspręsti 
problemas ir 
suprasti savo 
elgesio 
pasekmes.

Ugdoma 
antikorupcinės 
nuostatos

Per mokslo 
metus

1-3 klasės 

13. Plakatų konkursas  
“ Mokinių 
atsiliepimai apie 
korupciją”
skirtas Tarptautinei 
antikorupcijos 
dienai  

Atkreipti 
dėmesį į 
korupciją, 
neigiamas šio 
reiškinio 
pasekmes.

Ugdoma 
antikorupcinės 
nuostatos

Gruodžio 9 d. 3 klasių mokytojos

14. Rašinio konkursas
4 kl.
„Kodėl žmonės 
būna nesąžiningi?“

Skatinti 
nepakantumą 
korupcijai

Ugdoma 
nepakanti 
korupcijai 
pilietinė pozicija

Gruodžio 9 d. 4 klasių mokytojos 


	Direktorė ir

